1. Zrédta prawa pracy

|. Wybrane regulacje prawne z zakresu
prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
| higieny pracy

1. Zrodia prawa pracy
1.1. Miedzynarodowe zrddia prawa pracy

§ Dyrektywy UE
§ Rozporzadzenia Rady
5 Konwencje MOP

Rys. 1.1. Miedzynarodowe zZrodla prawa pracy

Dyrektywa UE — jest to akt tzw. prawa pochodnego; w celu wdrozenia postanowien
dyrektywy (implementacji) niezbedne jest wydanie aktu prawa krajowego (np. ustawy,
rozporzadzenia).

Dyrektywy wyznaczaja cele wymaganych dziatan oraz termin wdrozenia, pozostawia-
jac panstwom cztonkowskim wybor srodkow potrzebnych do ich zrealizowania.
Rozporzadzenie UE — akt bezposredniego stosowania wydawany przez Komisje Eu-
ropejska, Parlament Europejski i Radg lub sama Radg, obowigzuje w panstwach czton-
kowskich po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym UE bez potrzeby wdraza-
nia (w odr6znieniu od dyrektywy).

Konwencja MOP — wielostronna umowa mi¢dzynarodowa, jej obowiazywanie w da-
nym panstwie wymaga ratyfikacji.

1.2. Krajowe zrédta prawa pracy

Prawo pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonaw-
czych, okres$lajace prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow, a takze postano-
wienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbioro-
wych, regulaminow, statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.



Pracownik stuzby BHP

Tab. 1.1. Poziom obowigzywania aktéw prawnych

Poziom

obowiazywania Typ aktu prawnego Organ wydajacy
ustawa Sejm
panstwo rozporzadzenie Prezydent RP, RM, Prezes
RM, minister
zarzadzenie Prezydent RP, Prezes RM,

resort

(ministerstwo) minister, kierownik urzedu

centralnego
— uktad zbiorowy pracy dyrektor, prezes itp.
— regulamin pracy
— regulamin wynagradzania itp.

pracodawca
(zaktad pracy)

1.3. Zasady prawa pracy

Podstawowe zasady prawa pracy:

3

kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy; nikomu, z wyjatkiem przypad-
kéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu;
nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkoéw pracy i placy, bez wzgledu
na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli praco-
dawcy i pracownika;

pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypehniania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i ko-
biet w zatrudnieniu;

pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg;

pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych;

pracodawca jest obowigzany szanowac godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownika;
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikow;

pracodawca jest obowigzany ulatwia¢ pracownikowi podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

postanowienia umow o pracg oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje sto-
sunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy;
pracownicy i pracodawcy majg prawo tworzy¢ organizacje w celu reprezentacji
i obrony swoich praw i intereséw, lub do takich organizacji przystepowac.
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2. Obowiazki uczestnikow procesu pracy w zakresie bhp ...

2. Obowiazki uczestnikow procesu pracy w za-
kresie bhp oraz odpowiedzialnos¢ za naru-
szenie przepisow i zasad bhp

-

Podstawowe obowigzki pracodawcy
art. 207 kp.

odpowiedzialnosé za stan bhp w zakladzie pracy

obowigzek ochrony zdrowia i 2ycia pracownikow

obowiazek znajomosci przepisdw o ochronie pracy, w tym
przepisdw i zasad bhp

Rys. 2.1. Podstawowe obowiazki pracodawcy z zakresu bhp

{ Inne obowiazki pracodawcy |

-

informowanie o zagrozeniach, dzialaniach zapobiegawczych
oraz pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy | dziatania w zakresie zwalczania pozaréw
art. 207" k.p.

( wspolpraca pracodawcow dziatajacych w tym samym migjscu
art. 208 k.p.

dzialania w zakresie pierwszej pomocy w naglych przypadkach
art. 209" k.p.

dzialania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
art. 2092k p.

umozZliwienie samodzielnego dzialania pracownikow
w przypadkach nagtych
art. 209°k.p.

Rys. 2.2. Inne obowigzki pracodawcy z zakresu bhp

Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w zaden sposob nie moga obcigza¢ pracownikow.
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Pracownik stuzby BHP

Szczegdélowe obowigzki pracodawcy
dotyczace:

obielkdow budowlanych | pomieszczen pracy
art. 213=-214 k.p.

maszyn i innych urzadzen technicanych
art. 215-219k.p.

czynnikow oraz procesow pracy
art. 220-225 k.p.

profilaktycznej opieki zdrowotnej
art. 226233 k.p.

wypadkdw przy pracy | chordb zawodowych
art. 234237k p.

szkolen
art. 237°=237"k.p.

roboczego
art. 2537°=237" k.p.

[ srodkow ochrony indywidualne] oraz odziezy | obuwia

Rys. 2.3. Szczegélowe obowiazki pracodawcy z zakresu bhp

Obowiazki oséb kierujagcych pracownikami
art. 212 kp.

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp

dbaé o sprawnosc srodkéw ochrony indywidualne)

zawodowymi

dbaé o bhp pomieszezen pracy i wypasazenia technicznego

egrekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp

[zabezpieczyc pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobamiJ

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza ]

Rys. 2.4. Obowiazki os6b kierujacych pracownikami z zakresu bhp

Zgodnie z art. 100 § 2 pkt 3 k.p. pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci przestrzegacé
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych.
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2. Obowiazki uczestnikow procesu pracy w zakresie bhp ...

[ Podstawowe obowigzki pracownika )
art. 211 kp.

Znac przepisy I zasady bhp, uczestniczyt w szkoleniach

wykonywaé prace zgodnie z przepisami i 2zasadami bhp,
stosowac sie do polecen przelozonych

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi oraz
o porzadek i lad w miejscu pracy

stosowac srodki ochrony zhiorowej | indywidualnej oraz
odziez | obuwie robocze

poddawadé sie badaniom lekarskim i stosowad sia do
wslazan lekarskich

zawiadomic przelozonego o wypadku albo zagrozeniu
Zycia lub zdrowia ludzkiego

wspoldzialaé 2 pracodawca i przelozonymi w wypehianiu
obowiazkow dotyczacych bhp

Rys. 2.5. Podstawowe obowiazki pracownika w zakresie bhp

" Prawo pracownika do powstrzymania sie od

wykonywania pracy

art. 210k g,

-

Przestanki:

¥ warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp

v stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika

albo

¥ praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom

A

powstrzymaé sie od
wykonywania pracy

odldalié sie ﬁ?ﬁ:ﬂ;

bez negatywnych konsekwencji

[ zawiadomi¢ przelozonego }

zachowanie prawa do wynagrodzenia

Rys. 2.6. Prawo pracownika do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy
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Prawo pracownika do pewstrzymania sie od
wykonywania pracy — prace wymagajace szczegolnej
sprawnoscl psychofizycznej

Praca wymagajgca szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

stan psychofizyczny:

v”_ nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
¥ shwarza zagrozenie dla innych osob

%[ zawiadomic przelozonegoe

[puwstrzymaé sie od pracy ]

Rys. 2.7. Prawo pracownika do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy — pra-
ce wymagajace szczegélnej sprawnosci psychofizycznej

W obydwu przedstawionych na rys. 2.6 1 2.7 przypadkach prawo powstrzymania si¢ od
wykonywania pracy nie dotyczy pracownikow, ktorych obowigzkiem pracowniczym
jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Odpowiedzialnos$ci za wykroczenie podlega tylko ten, kto popetnia czyn spotecznie
szkodliwy, zabroniony przez ustawe obowigzujaca w czasie jego popelnienia pod groz-
ba kary aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny do 5000 zt lub nagany.

W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pra-
cy, a takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobko-
wej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.

W postgpowaniu mandatowym mozna natozy¢ grzywne w wysokosci do 500 zt, a w
przypadku, o ktorym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczen (zbieg kilku wykroczen)
—do 1000 zt.

W postgpowaniu mandatowym w sprawach, w ktorych oskarzycielem publicznym jest wia-
sciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy, mozna natozy¢ grzywne w wysokosci do 2000 zt.
Jezeli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika
okreslone w Kodeksie pracy popetnia w ciggu dwoch lat od dnia ostatniego ukarania
ponownie takie wykroczenie, wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w po-
stgpowaniu mandatowym natozy¢ grzywne w wysokosci do 5000 zt.
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2. Obowiazki uczestnikow procesu pracy w zakresie bhp ...

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia

arl. 281 k.p.
DZIALAJACY W IMIENIU ‘ KIERUJACY |
[ RRAEFRGES I [ PRACODANCY ] PRACOWNIKAMI
[ zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach art. 22 § 1 k.p. ]
niepotwierdzenie na pi$mie umowy o prace przed dopuszczeniem
pracownika do pracy
Kara

GRZWNY| | niszawiadomienie wiaéciwego okregowegoinspektora pracy, w formie 1pisemn 8j
lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktdrej mowa w art. 25" § 4 pkt4

wypowiedzenie lub rozwiazanie 2 pracownikiem stosunku pracy bez
1 600 - 30 000 wypowiedzenia, w sposdbrazaco naruszajacy przepisy prawa pracy

zlotych

stosowanie kar spoza katalogu kodeksowego

rodzicielskich

nieprowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz nieprzechowywanie jej przez
odpoviedni okres

[ naruszenie przepisov o czasie pracy, o mtodocianych oraz o upravnieniach ]

[ brak dbatoscio dokumentacje pracownicza

Rys. 2.8. Odpowiedzialno$¢ za wybrane wykroczenia (art. 281 k.p.)

Odpowiedzialnoss za wykroczenia
art 282 kp

| FRAS DRV ] PRACODANCY PRACOWNIKAMI

DZIALAJACY W IMIENIU ] [ KIERUJACY ]

Kara { nisprawidlowosciw wyptacaniu swiadczef

GRZYWNY

p
nieprawictowogciw udzislaniu udopu wypoczynkowego

1 000 - 30000
zlotych

niewydanie swiadectwa pracy

nievwykonanie orzeczenia sadu/ugody sadowe]

Rys. 2.9. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia (art. 282 k.p.)
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Odpowiedzialnosc za wykroczenia J

23k

1000— 30000
zlotych nieprzepisowe stosowanie materialéw, proceséw lub substancii

[ ODPOWIEDZIALNY ZA STAN BHP ] [ e ]

PRACOWNIKAMI

nieprzestrze ganie przepiséwlub zasad bhp

GRZIYWNY)] [ maszyny lub urzadzenia niespelniajace wymogdw oceny zgodnogci
r

niezgodno$é z przepisami budowy lub przebudowy obiektu budowlanego

$rodki achrony indywidualnej niespemiajace wymogow

niewykonanie nakazu PIP, utrudnianie dzialkalnosci PIP

naruszenie procedury wypadkowej lub zwigzane] z choroba zawocdows

R & R

L
[
[
[

naruszenie przepisow o zatrudnianiu dzieci

Rys. 2.10. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia (art. 283 k.p.)

3. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny

pracy

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac w réznych
gale¢ziach pracy wydawane sa na podstawie upowaznienia zawartego w art. 237'5 k.p.
Na podstawie § 1 tego artykulu wydawane sa ogdlnie obowiazujace przepisy bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych w réznych gateziach pracy:

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r¢cznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym;

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycja na pro-
mieniowanie optyczne;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 czerwca
2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z nara-
zeniem na pole elektromagnetyczne.
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